Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Radomiu

DYREKTOR CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
W RADOMIU

ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze :

inspektor ds. BHP

I. Wpymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnoséci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. bardzo dobra znajomos$é przepiséw BHP i p. poz.,

4. niekaralnos¢ za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

6. znajomosc¢ obstugi komputera /Windows, pakiet Office, Internet/

Il. Wymagania dodatkowe

Ukonczone szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw stuzby bhp.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Komunikatywnos¢, samodzielnos$¢ w dziataniu, odpornosé na stres, zdolnosci negocjacyjne.
Znajomos¢ wybranych zagadnien prawa oswiatowego, dotyczacych warunkéw bhp w szkole.
Znajomosc i przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
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1. Zakres zadan na stanowisku inspektora ds. BHP:

1. Biezaca kontrola warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepisow i zasad bhp

2. Whnioskowanie do Dyrektora Centrum o istniejgcych zagrozeniach zawodowych

3. Udziat w komisji do opracowywania planéw modernizacji i rozwoju placowki
oraz przedstawienie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach réznych
rozwigzan technicznych oraz poprawy stanu bhp i higieny pracy

4. Zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymogow bhp i higieny pracy

5. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i sporzadzanie
protokotéw powypadkowych

6. Opracowywanie wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe jak réwniez kontrola ich realizacji

7. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

8. Doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

9. Oznakowanie zgodnie z Polskimi Normami i obowigzujgcymi przepisami drég
komunikacyjnych i transportowych zwanych ,, drogami” dla pieszych (przejscia ewakuacyjne)
w placowce

10. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z ilosci i rodzajow wypadkow zaistniatych dla

zdrowia

11. Kontrola sprzetu przeciwpozarowego na terenie placowki

12. Dbanie i przestrzeganie norm oswietleniowych w pomieszczeniach oraz uczulanie oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie badan rezystancji urzadzen elektrycznych



13.

14.

IV.

PLNE

VI.

ouhwWNE

10.

11.

12.

13.

14.

Organizowanie szkolen wstepnych, okresowych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnienie wiasciwej adaptacji nowo zatrudnionych pracownikéw

Sporzadzanie list i rozprowadzanie za pokwitowaniem srodkéw ochrony indywidualnej
wg obowigzujgcych norm dla pracownikéw i nauczycieli okre$lonych w Ponadzaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy

Warunki pracy na danym stanowisku

wymiar zatrudnienia 0,25 etatu -10h

czas pracy : w uzgodnieniu z dyrektorem

stanowisko i wynagrodzenie: Specjalista ds. BHP, zgodnie z grupg zaszeregowania
miejsce pracy: Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Radomiu

Informacja o wskazniku osdob niepelnosprawnych zatrudnionych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — 0 os6b

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

3. kopie swiadectw pracy

kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

kwestionariusz personalny kandydata

kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje, dokumenty
poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,

kandydat z orzeczong niepetnosprawnoscia jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosg,

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ( tylko osoby,
ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia ).

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
dokumentoéw.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2018 r. poz.1000) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.

z 2016 poz.902 ze zmianami)

Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona do pobrania przy
Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w CKP w zaktadce BIP. .

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,NABOR NA
STNOWISKO: Inspektora d/s BHP w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Radomiu” nalezy skladac osobiscie w siedzibie Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Radomiu ul. Kosciuszki 5b (sekretariat) lub droga pocztowa na
adres: Centrum Ksztatcenia Praktycznego ul. Kosciuszki 5b 26-600 Radom

( nie krétszym niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w BIP (liczy sie data
wptywu do placéwki CKP)

Osoby, ktére spetnig wymagania niezbedne (formalne) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej bedg informowani
telefonicznie lub drogq elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Ogtoszen w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego BIP oraz na stronie internetowej CKP.

(-) Dyrektor CKP
mgr inz. Piotr Zarzyka
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